
项目类别

实施单位

计划完成日期

507500.00 507500.00

507500.00

0

0 0

工伤鉴定认定规范执行有效
性

有效

群众满意度 >=95%

可持续影响指标

工伤鉴定认定邮寄准确率 =100%

专家出席情况统计清单保存
完整性

完整

相关工作规范执行有效性

绩效
指标

产出指标

效益指标

满意度指标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

服务对象满意度指
标

有效

文书发出及时性 及时

案件审限 缩短

劳动能力鉴定办理依法依规 合规

鉴定结论准确及时 及时

工伤鉴定认定准确送达率 >=95%

鉴定会及时召开 及时

项目
绩效
目标

507500.00
项目资金
（元）

其中：财政资金

工伤鉴定认定邮寄数 =13000件

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

完成鉴定任务案件数 =3000件

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

劳动能力鉴定费资金使用做到专款专用，确保劳动能力鉴
定工作顺利开展，维护工伤职工合法权益。确保工伤认定
和劳动能力鉴定工作有序开展，相应的法律文书能够及时
有效送达到单位和职工、使得工伤职工和单位的合法权益
得到保障。

劳动能力鉴定费资金使用做到专款专用，确
保劳动能力鉴定工作顺利开展，维护工伤职
工合法权益。确保工伤认定和劳动能力鉴定
工作有序开展，相应的法律文书能够及时有
效送达到单位和职工、使得工伤职工和单位
的合法权益得到保障。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 工伤鉴定 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社

会保障局
上海市松江区社会保障服务中心



项目类别

实施单位

计划完成日期

13000.00 13000.00

13000.00

0

0 0

时效指标

社会效益指标

服务对象满意度
指标

数据库系统使用便捷高
效性

高效

定期

项目
绩效
目标

数量指标

质量指标

三级指标 年度指标值

数据库系统正常使用率 =100%

一级指标

绩效
指标

产出指标

效益指标

满意度指标

有责投诉率 =0

提高文档查阅效率

运维系统维护次数 =4次

使用者满意度 >=95%

数据库系统定期维护情
况

上年结转资金

其他资金

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

保障工伤及劳动能力鉴定信息数据库系统的长期正常使用
。

二级指标

其他资金

高效

上海市松江区社会保障服务中心

费用执行率较高，能够在计划内完成项目实
施。确保系统正常运行，能够开展日常工
作，方便办事群众。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 网络信息系统运行与维护 经常性项目

13000.00
项目资金
（元）

其中：财政资金

主管部门
上海市松江区人力资源和社

会保障局



项目类别

实施单位

计划完成日期

18000.00 18000.00

18000.00

0

0 0

可持续影响指标

服务对象满意度指
标

参训人员满意度 >=95%

绩效
指标

产出指标

效益指标

满意度指标

数量指标

质量指标

长效管理制度执行有效性 有效

项目
绩效
目标

18000.00
项目资金
（元）

其中：财政资金

参训人员出勤率 >=80%

一级指标 二级指标

时效指标

社会效益指标

业务培训开展及时性 及时

工伤保险政策培训覆盖率 >=95%

三级指标 年度指标值

计划举办培训场次 =3场

上年结转资金

其他资金

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

及时完成培训计划，培训费使用执行率达到90%以上。通
过专题培训，为企业和劳动者提供政策上的咨询服务，提
升企业和职工的工伤预防意识和合法维权意识。

其他资金

主管部门
上海市松江区人力资源和社

会保障局
上海市松江区社会保障服务中心

及时完成培训计划，培训费使用执行率达到
90%以上。通过专题培训，为企业和劳动者
提供政策上的咨询服务，提升企业和职工的
工伤预防意识和合法维权意识。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

（2023年度）

项目名称 业务培训 经常性项目

财政项目支出绩效目标申报表


	工伤鉴定

